STA SA

Rte du Gd-St-Bernard 8
CH - 1933 SEMBRANCHER

Notre entreprise (www.stasa.ch) offre des prestations techniques dans les domaines des transports a cables, la
polymécanique, le SAV des dameuses de pistes, les machines de chantier et les véhicules spéciaux et la construction
métallique, elle commercialise des pieces de rechange pour les remontées mécaniques et divers véhicules, ainsi que
des équipements de prévention des risques naturels et d’aménagement des domaines skiables. Elle assure la gestion
des achats pour toutes les entreprises du Groupe Téléverbier.

Afin de compléter nos équipes, nous sommes a la recherche de :

Un monteur en remontées mécaniques a 80%-100%

Vos missions :
e  Réaliser des travaux de maintenance et de montage de RM en extérieur et en atelier
e  Faire I'arrivage du matériel commandé
e Réaliser les travaux selon les instructions données et normes en vigueur
e S’assurer que les travaux sont exécutés dans les regles de I'art et les valider lors du controle final
e Emmagasiner les piéces qui retournent des chantiers
e  Réaliser des rapports quotidiens des travaux exécutés
e Controler et remettre en état si besoin, les équipements spécifiques a chaque retour de chantier et les
remettre en place
e Appliquer les mesures de sécurité exigées par STA et la SUVA

Nos exigences :

e  étre au bénéfice d’un CFC du domaine de la mécanique (mécatronicien, polymécanicien, ou formation
jugée équivalente) avec quelques années de pratique

e une expérience dans des taches liées a la maintenance industrielle ou de remontées mécaniques serait
un atout supplémentaire

e  étre familiarisé au milieu alpin, aux travaux en hauteur et avoir la résistance nécessaire pour évoluer
dans des conditions parfois difficiles

e aptitude a travailler de maniére indépendante, avec des déplacements fréquents durant la belle
saison

e Intérét a une grande polyvalence (production, maintenance, montage)

Nous offrons :
e un contrat de durée indéterminée
e des possibilités de formation continue
e un travail autonome et tres varié
e |es conditions sociales d’un groupe réputé
e une bonne ambiance de travail

Entrée en service: de suite ou a convenir

Questions générales concernant le recrutement ? Le département des ressources humaines répond volontiers a vos
questions au +41 (0)27 775 25 31.

Notre groupe a défini une politique commune a toutes ses sociétés en termes de qualité, sécurité et environnement.
Nous prenons I'engagement de respecter cette démarche, raison pour laquelle, nous vous invitons a utiliser notre

portail emplois.
Si ce poste vous intéresse et que vous correspondez a son profil, nous nous réjouissons de recevoir votre dossier

complet a http://www.televerbier.ch/emplois
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